
•	 Consolidar habilidades de liderazgo efectivo a través de técnicas que fortalezcan la 
identificación con sus equipos de trabajo.

Al finalizar el curso, los participantes:
•	 Identificarán el liderazgo como un medio para establecer metas y objetivos 

organizacionales claros y alcanzables.
•	 Desarrollarán habilidades para propiciar un trabajo colaborativo en los equipos que 

conforman la organización. 
•	 Comprenderán la comunicación como una herramienta que permite desarrollar el 

liderazgo efectivamente.
•	 Aplicarán un liderazgo efectivo, enfocado a la nueva normalidad como resultado de la 

pandemia ocasionada por el SARS-CoV-2.

Actualmente, el logro de buenos resultados corporativos depende de sus líderes generadores 
del cambio en las organizaciones. Estos líderes, a través de sus habilidades, abordan las 
contingencias inesperadas con una certera toma de decisiones, acciones productivas y un 
liderazgo eficaz.
Un líder productivo, tiene la competencia para dirigir a los colaboradores mediante equipos 
de alto rendimiento; crea nuevas estrategias de negocio; promueve y encausa los cambios 
en la empresa; delega responsabilidades a su equipo; reconoce el logro de sus colaboradores 
y la mejora continua de la organización, en conjunto con el equipo de trabajo, influyendo 
positivamente y propiciando el desarrollo de habilidades que benefician para cumplir el 
logro de objetivos.

LIDERAZGO EFECTIVO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

INTRODUCCIÓN



TEMARIO

1.	 Bases del liderazgo
1.1 Conceptos de liderazgo
1.2 Estilos de liderazgo

2.	 Comunicación como herramienta del 
liderazgo 
2.1 Comunicación constructiva y 
empoderada
2.2 Feedback positivo y motivador
2.3 Negociación y solución de conflictos 
laborales

3.	 Liderazgo transformador
3.1 Etapas del proceso de liderazgo
3.2 Errores más comunes

4.	 Liderazgo en el nuevo entorno laboral 
4.1 Del liderazgo contemporáneo a la 
nueva normalidad
4.2 El nuevo organigrama empresarial
4.3 Nuevas habilidades de un líder
4.4 Plan de acción y mejora continua

•	 Directivos, Gerentes, responsables 
de área, supervisores, que tengan 
a cargo un equipo de trabajo y 
busquen desarrollar habilidades de 
liderazgo e influencia.
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MODALIDAD

In company
Impartido en las instalaciones del 
cliente

Online
Consulte catálogo, de clic aquí.

CDMX	 55 4000 1324
MTY.	 81 2474 9959
QRO. 	 442 167 1450
GDL. 	 33 1580 8051

informes@cursosnormasiso.com 
informes@sgmconsultores.com.mx

Consultar

Solicite visita diagnóstico

OTROS CURSOS RELACIONADOS

¿BUSCA ASESORÍA PARA 
IMPLEMENTAR?

INFORMES E INSCRIPCIONES

¿POR QUÉ SOMOS 
TU MEJOR OPCIÓN?

•	 Constancia con valor curricular, 
registrada ante la STPS.

•	 Cursos asesorados por profesionales.
•	 Tutoría y seguimiento con auditores 

y asesores.
•	 Realización de actividades durante 

el curso. 
•	 Óptimos resultados con una mínima 

inversión.

SÍGUENOS

SGM Consultores México

http://cursosnormasiso.com/
https://www.cursosnormasiso.com/cursos-incompany?category=20
https://www.cursosnormasiso.com/cursos-normas-iso/desarrollo-humano-y-habilidades-directivas
https://www.sgmconsultores.com.mx/index.php/es/contacto

