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FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO
- IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION

INTRODUCCION

Los factores de riesgo psicosocial establecidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), se consideran un problema global que se presenta en los trabajadores de
todas las profesiones sin importar el espacio de trabajo o el pais.

La NOM-035-STPS-2018, tiene la finalidad de identificar, analizar y prevenir los riesgos
psicosociales en las empresas, promoviendo entornos organizacionales favorables en los
centros de trabajo.

Por este motivo, es importante desarrollar habilidades y conocer los factores de riesgos
psicosociales para la seguridad, bienestar e integridad de los trabajadores.

OBJETIVO GENERAL

Analizar y comprender los antecedentes, requisitos y alcance de la NOM-035-
STPS-2018 para prevenir factores de riesgo psicosocial a través de acciones
inmediatas en el entorno organizacional.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Al termino del curso, los participantes:

- Comprenderan los requisitos reglamentarios establecidos en la NOM-035-
STPS-2018.
Conoceran las obligaciones del patron y del trabajador para la identificacion
y analisis de los factores de riesgo psicosocial y promociéon de un entorno
organizacional favorable.
Promover una cultura de bienestar organizacional.
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TEMARIO

1. Regulacién y normatividad
11 ;Qué es una Norma Oficial Mexicana?
1.2 Normas oficiales de referencia
1.3 NOM-019-STPS-20T11
1.4 NOM-030-STPS-2009
1.5 NMX-R-025-SCFI-2015
2. Generalidades de la NOM-035-STPS-2018
2.1 Objetivo, alcance y campo de
aplicacién
2.2 Referencias y definiciones
2.3 Obligaciones del patréon y trabajadores
2.4 |dentificacion y analisis de los factores
de riesgo psicosocial
2.5 Entorno organizacional favorable
2.6 Medidas de prevencion y acciones
2.7 Unidades de verificacion
3. Desarrollo organizacional
3.1 Comportamiento y cambio
organizacional
3.2 Gestion del cambio organizacional
3.3 Estrategias para facilitar el desarrollo
organizacional

DIRIGIDO A

Miembro de alta direccion
Gerencias

Supervisores

Responsables de area
Responsables del capital humano.

MODALIDAD

—. In company
nl0fn] Impartido en las instalaciones del
cliente

=g[;|j Online
,-—=I, Consulte catalogo, de clic agui.

3.4 Actividades que se deben contemplar
para el desarrollo organizacional

DURACION 8 HR

:POR QUE SOMOS
TU MEJOR OPCION?

Constancia con valor
registrada ante la STPS.
Cursos asesorados por profesionales.
Tutoria y seguimiento con auditores
y asesores.

Realizacion de actividades durante
el curso.

Optimos resultados con una minima
inversion.

curricular,

OTROS CURSOS RELACIONADOS

Consultar

INFORMES E INSCRIPCIONES
M CDMX 5540001324

MTY. 812474 9959
QRO. 4421671450
GDL. 331580 8051

& informes@cursosnormasiso.com
informes@sgmconsultores.com.mx

. BUSCA ASESORIA PARA
IMPLEMENTAR?

Solicite visita diagndstico

SIGUENOS
OY 090 in

SGM Consultores México

e


http://cursosnormasiso.com/
https://www.cursosnormasiso.com/cursos-incompany?category=20
https://www.sgmconsultores.com.mx/index.php/es/contacto

